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STATUTEN GEMEENTELIJKE CULTUURRAAD 

 

 

 Gelet op het decreet van 24 juli 1991 houdende organisatie van het overleg en de inspraak in het 

gemeentelijk cultuurbeleid, 

 gelet op het decreet van 13 juli 2001(gewijzigd op 6 juli 2012)  houdende het stimuleren van een kwalitatief 

en integraal lokaal cultuurbeleid, 

 gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 artikel 199 en 200, 

 

wordt te Wielsbeke een gemeentelijke cultuurraad opgericht met als statuten: 

 

I. Doel 
 

Artikel 1 

 

De cultuurraad heeft in het algemeen tot doel overleg en samenwerking tot stand te brengen onder de 

verenigingen, instellingen en diensten voor sociaal-cultureel werk en culturele vrijetijdsbesteding. Hij bevordert 

deze activiteiten in de ruimste betekenis, met inbegrip van cultuurspreiding, de voortdurende vorming en 

vrijetijdsbesteding. 

 

Artikel 2 

 

De concrete doelstellingen en taken zijn onder meer de volgende: 

a) het deelnemen aan het beheer van de gemeentelijke culturele infrastructuur overeenkomstig de ter 

zake geldende wetgeving; 

b) het coördineren van de culturele activiteiten door het tot stand brengen van overleg en 

samenwerking tussen de verenigingen, diensten, instellingen en andere kernen (hierna gezamenlijk organisatie te 

noemen; 

c) het geven van advies, hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek, aan de gemeentelijke overheid en aan 

particuliere instanties inzake culturele aangelegenheden en inzake planning en uitbouw van de 

desbetreffende infrastructuur; 

d) onderzoek, documentatie en informatie; 

e) het nemen van de op de behoeften afgestemde initiatieven, animatie van de bevolking, bevordering van op 

cultuur gerichte initiatieven en de kaderopleiding; 

f) deelname aan het geregeld gezamenlijk overleg met andere bestaande afzonderlijke raden voor culturele 

aangelegenheden; 

g) uitwisseling van informatie tussen de cultuurraad en de andere adviesraden. 

 

II. Samenstelling en structuur 
 

Artikel 3 

 

De cultuurraad moet voldoende representatief zijn voor alle bestaande vormen van culturele activiteiten. De 

cultuurraad is samengesteld uit een Algemene Vergadering en een Raad van Bestuur. 

 

Artikel 4 

 

De leden van Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden verkozen voor een termijn van zes jaar of 

desgevallend samenvallend met de ambtstermijn van het gemeentebestuur. 
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III. Algemene Vergadering 
 

Artikel 5 

 

Het gemeentebestuur moet in de cultuurraad de actoren betrekken die de cultuur bevorderen, zijnde:  

a) alle culturele verenigingen en organisaties, zowel private als publieke, die werken met vrijwilligers en een 

werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente; 

b) alle cultuurorganisaties en instellingen, zowel private als publieke, die werken met professionele 

beroepskrachten en een werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente; 

c) deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente 

 

Artikel 6 

 

Elke organisatie wijst, in volle vrijheid, één lid en één plaatsvervanger aan. 

Deze dienen aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

a) zij moeten lid zijn van en actief betrokken zijn bij de organisatie die zij vertegenwoordigen; 

b) zij mogen niet meer dan één organisatie vertegenwoordigen; 

 

Alle leden zijn stemgerechtigd. 

De Schepen bevoegd voor Cultuur kan als waarnemer uitgenodigd worden op de vergaderingen. 

Politieke mandatarissen kunnen geen deel uitmaken van de cultuurraad. 

De cultuurbeleidscoördinator wordt uitgenodigd op de vergaderingen van de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 7 

 

Een organisatie die lid van de cultuurraad wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag te richten aan de 

Raad van Bestuur, ondertekend door haar voorzitter en secretaris. Indien ze beantwoordt aan de gestelde normen 

van erkenning, kan ze toetreden tot de algemene vergadering. 

Na erkenning wordt de organisatie stemgerechtigd. 

 

Artikel 8 

 

Ter ondersteuning van de cultuurraad wijst de gemeente een medewerker aan, die de vergaderingen bijwoont. 

 

Artikel 9 

 

Tot de bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren: 

a) de goedkeuring en wijzigingen aan de statuten; 

b) aanstelling en ontslag van de leden van de Raad van Bestuur; 

c) ontbinding van de cultuurraad; 

d) adviesvorming naar het gemeentebestuur voor alle belangrijke wijzigingen aan de gemeentelijke 

 culturele infrastructuur 

e) adviesvorming naar het gemeentebestuur voor alle belangrijke initiatieven die het cultuurbeleid en/of de 

culturele werking ingrijpend kunnen wijzigen. 

 

Artikel 10 

 

De algemene vergadering kan thematische werkgroepen oprichten waaraan elk stemgerechtigd lid of elke 

waarnemer kan deelnemen. 

 

Artikel 11 

 

Plaatsvervangende leden kunnen hun vereniging stemgerechtigd vertegenwoordigen op de Algemene 

Vergadering, indien het effectieve lid niet kan aanwezig zijn. 
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IV. Raad van Bestuur 
 

Artikel 12 

 

Tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur behoren alle handelingen die verband houden met het algemeen 

doel van de cultuurraad (art.1), en niet expliciet de bevoegdheid uitmaken van de Algemene Vergadering (art.9). 

Zo behoort de aanstelling en het ontslag van de leden van de Raad van Bestuur, tot de 

bevoegdheid van de Algemene vergadering. Tot de eerstvolgende Algemene vergadering kan de Raad van 

Bestuur een tussentijdse opvolger aanduiden. Dit mandaat dient bekrachtigd te worden door de Algemene 

Vergadering. 

 

Artikel 13 

 

Elke stemgerechtigde afgevaardigde kan zich kandidaat stellen voor de Raad van Bestuur die minstens uit zes en 

hoogstens uit vijftien personen bestaat. 

 

Artikel 14 

 

De leden van de Raad van Bestuur kiezen uit de verkozen leden, bij geheime stemming en bij gewone 

meerderheid van stemmen, een voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester. 

 

Artikel 15 

 

De Schepen bevoegd voor cultuur kan als waarnemer uitgenodigd worden op de vergaderingen van de Raad van 

Bestuur. 

De cultuurbeleidscoördinator wordt uitgenodigd op de vergaderingen van de Raad van Bestuur. 

 

Artikel 16 

 

De Raad van Bestuur van de cultuurraad neemt kennis van de door de gemeente aangewezen ambtenaar voor het 

waarnemen van het secretariaat van de cultuurraad en duidt deze als secretaris van de cultuurraad aan. 

 

Artikel 17 

 

De duur van de mandaten bedraagt zes jaar - behoudens herverkiezing. Wanneer een mandaat van een lid van 

de Raad van Bestuur tussentijds vacant wordt, wijst de Raad van Bestuur een opvolger aan, die het mandaat van 

zijn voorganger voltooit tot de eerstvolgende Algemene Vergadering. Bij vacatie van de functie van voorzitter, 

ondervoorzitter, penningmeester en/of secretaris, benoemt de Raad van Bestuur een opvolger, die het mandaat 

van zijn voorganger voltooit. 

 

Artikel 18 

 

Plaatsvervangende leden kunnen hun vereniging niet vertegenwoordigen op de Raad van Bestuur. 

 

Artikel 19 

 

De Raad van Bestuur zal minstens 9 maal per jaar samenkomen. 

 

 

V. Rekeningen 
 

Artikel 20 

 

Elk jaar worden de rekeningen van het verlopen jaar en de begroting van het volgend jaar voorgelegd aan de 

gewone algemene vergadering. 

 

Artikel 21 

 

Bij ontbinding van de cultuurraad worden de netto kasgelden gestort op rekening van het gemeentebestuur van 

Wielsbeke, die deze financiële middelen ter beschikking houdt voor de nieuw op te richten cultuurraad. 
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Onmiddellijk na de erkenning door de gemeenteraad, stort het gemeentebestuur van Wielsbeke de kasgelden 

terug op de rekening van de nieuw op te richten cultuurraad. 

 

 

VI. Erkenning 
 

Artikel 22 

 

De cultuurraad vraagt zijn erkenning aan de gemeenteraad en legt daartoe zijn statuten en de 

latere wijzigingen ervan, ter goedkeuring voor. 

 

Artikel 23 

 

Het subsidiereglement en de latere wijzigingen ervan, worden voorgelegd ter goedkeuring aan de 

Gemeenteraad. 

 

Artikel 24 

 

Er wordt een afsprakennota opgesteld tussen de gemeenteraad en de cultuurraad. 

 

 

VII. Openbaarheid van Bestuur 
 

Artikel 25 

 

De uitnodigingen en de verslagen van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden gepubliceerd 

op de gemeentelijke website: www.wielsbeke.be.De uitnodigingen tot de Algemene Vergadering en de Raad van 

Bestuur worden minimum 14 dagen voordien bekend gemaakt, samen met de agenda  

 

Artikel 26 

 

Agendapunten voor de Algemene Vergadering kunnen bijgeplaatst worden wanneer minimum 3 leden dit 

schriftelijk aanvragen, minimum 10 dagen voor de datum van de vergadering. 

 

 

VIII. Besluitvorming 
 

Artikel 27 

 

Alle beslissingen in de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden genomen met een gewone 

meerderheid van stemmen, behalve voor wijziging van de statuten. De beslissingen worden genomen met 

gewone meerderheid van stemmen, waarbij de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger beslissend is bij 

staking van stemmen. 

Beslissingen van de Algemene Vergadering vereisen geen minimum aanwezigheid van een aantal leden, 

behalve voor wijziging van de statuten. 

 

Artikel 28: wijziging van de statuten 

 

Voor wijzigingen van de statuten is een 2/3 meerderheid noodzakelijk en dient 2/3 der leden aanwezig te zijn. 

Wanneer géén 2/3 der leden aanwezig is, volgt een nieuwe oproep aan de leden voor een vergadering tijdens de 

eerstvolgende 14 dagen. Ongeacht de samenstelling, kan deze tweede vergadering een besluitvorming opstellen, 

op voorwaarde van een 2/3 meerderheid der stemgerechtigden. 

 

 

http://www.wielsbeke.be/
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IX. Begin & einde mandaat 
 

Artikel 29 

 

Aan het mandaat van een lid van de Algemene Vergadering komt een einde door: 

 - ontslag uit de cultuurraad of uit de afgevaardigde vereniging; 

 - intrekken van de opdracht of erkenning door de afgevaardigde vereniging; 

 - het aanvaarden van een politiek mandaat voor de stemgerechtigde leden; 

 - drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheden op de vergaderingen; 

 - uitsluiting, uitgesproken door de cultuurraad 

 

Artikel 30 

 

Aan het mandaat van een lid van de Raad van Bestuur komt een einde door : 

 - ontslag uit de Algemene Vergadering 

 - drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheden op de vergaderingen 

Het ontslag als bestuursraadslid is geenszins gekoppeld aan het lidmaatschap in de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 31 

 

Bij het ontslag van een lid van de Raad van Bestuur, worden alle leden van de Algemene Vergadering 

uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante plaats. 


