RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN 20 JUNI 2024

OPENBARE ZITTING

1.  Goedkeuring notulen vorige zitting - openbare zitting
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan de notulen
van 23 mei 2024.

2. Goedkeuring agressieprotocol

Gelet dat personeelsleden van de gemeente en het sociaal huis Wielsbeke regelmatig
geconfronteerd worden met onaanvaardbaar, ongepast en zelfs agressief gedrag.

Gelet dat we deze problematiek niet mogen negeren en verder laten escaleren.

Gelet dat voor een professionele organisatie het in het belang is van cliénten/bezoekers én
medewerkers dat ongepast gedrag/agressie en daarmee samenhangende verschijnselen adequaat
worden aangepakt.

Gelet dat het voor de personeelsleden van de organisatie die met alle vormen van agressie in contact
komen belangrijk is dat zij zich gesteund voelen door de organisatie.

Overwegende dat het agressieprotocol duidelijke richtlijinen omvat inzake preventie, interventie en
nazorg waardoor er een houvast wordt gecreéerd voor de personeelsleden.

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht goedkeuring en bekrachtiging te verlenen aan
het agressieprotocol.

3. Kennisname jaarrapport organisatiebeheersing 2023-2024

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen,
inzonderheid artikel 217 en 219;

Gelet dat art. 219, 2de lid bepaalt dat de algemeen directeur aan het college van burgemeester en
schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn rapporteert
over het organisatiebeheersingssysteem uiterlijk op 30 juni van het daaropvolgend jaar;

Gelet op de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 februari 2019 “Goedkeuring algemeen kader
organisatiebeheersing”;

Gelet op het jaarrapport organisatiebeheersing;

Op voorstel van het vast bureau;

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarrapport
organisatiebeheersing 2023-2024.

4.  Advies jaarrekening 2023 - WRI

Gelet dat de algemene vergadering van de WRI van 13 mei 2024 de jaarrekening 2023 vaststelde;
Gelet dat de betrokken raden voor maatschappelijk welzijn advies kunnen uitbrengen over de
jaarrekening van de welzijnsvereniging binnen een termijn van 50 dagen die ingaat op de dag na
ontvangst van de jaarrekening door het OCMW;

Gelet dat de jaarrekening bezorgd werd aan de raadsleden;

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht gunstig advies uit te brengen bij de
jaarrekening 2023 van de WRI.

5.  Advies jaarrekening 2023 - W13

Gelet dat de algemene vergadering van W13 van 17 mei 2024 de jaarrekening 2023 vaststelde;
Gelet dat de betrokken raden voor maatschappelijk welzijn advies kunnen uitbrengen over de
jaarrekening van de welzijnsvereniging binnen een termijn van 50 dagen die ingaat op de dag na
ontvangst van de jaarrekening door het OCMW;




Gelet dat de jaarrekening bezorgd werd aan de raadsleden;
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht gunstig advies uit te brengen bij de
jaarrekening 2023 van W13.



