STATUTEN LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG

Gelet op het decreet van 6 juli 2012 betreffende het lokaal cultuurbeleid

Gelet op het decreet van 6 juli 2012 houdende de ondersteuning en stimulering van het lokaal
jeugdbeleid en de bepaling van het provinciaal jeugdbeleid;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2013 houdende het lokaal beleid
kinderopvang;

Gelet op de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
wordt te Wielsbeke een lokaal overleg kinderopvang opgericht met als statuten:

I. Doel

Artikel 1

Het LOK Wielsbeke heeft in het algemeen tot doel overleg en samenwerking tot stand te brengen

onder de lokale actoren, gebruikers, verenigingen, instellingen en diensten die te maken hebben met de

opvang van kinderen voor en zolang ze naar de basisschool gaan. Het LOK Wielsbeke wordt hierbij

ondersteund door Kind & Gezin.

Artikel 2

De concrete doelstellingen en taken zijn onder meer de volgende:

a) het lokaal bestuur adviseren bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en eventuele

bijsturingen ervan. Wanneer het lokaal sociaal beleidsplan, of een wijziging ervan, ter goedkeuring

wordt voorgelegd aan het lokaal bestuur, wordt het advies van het lokaal overleg kinderopvang met

betrekking tot het lokaal beleid kinderopvang, daarbij gevoegd;

b) het lokaal bestuur adviseren over de uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang en

eventuele bijsturingen ervan;

c) het lokaal bestuur adviseren met betrekking tot de uitbouw van opvangvoorzieningen binnen de

gemeente. Het lokaal overleg kinderopvang kan daarbij ook vragen aan het lokaal bestuur dat zij als

lokaal bestuur het initiatief nemen om de VVlaamse overheid te informeren en adviseren over de

uitbouw van de opvangvoorzieningen binnen de gemeente;

d) onderzoek, documentatie en informatie;

e) het nemen van de op de behoeften afgestemde initiatieven, bevordering van op kinderopvang

gerichte initiatieven en de kaderopleiding;

) deelname aan het geregeld gezamenlijk overleg met andere bestaande afzonderlijke raden voor

sociale en culturele aangelegenheden;

g) uitwisseling van informatie tussen het LOK Wielsbeke en de andere adviesraden.

I1. Samenstelling en structuur

Artikel 3

Het LOK is minstens samengesteld uit een Algemene Vergadering. Vanaf het ogenblik dat er meer

dan 20 stemgerechtigde leden zijn in de Algemene Vergadering, wordt een Raad van Bestuur

geinstalleerd.

Artikel 4

De leden van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden verkozen voor een termijn

van zes jaar of desgevallend samenvallend met de ambtstermijn van het gemeentebestuur.

I11. Algemene Vergadering

Artikel 5

Het gemeentebestuur moet in het LOK Wielsbeke de actoren betrekken die de kinderopvang

bevorderen, zijnde:

a) een vertegenwoordiging van de lokale actoren kinderopvang. Onder vertegenwoordiging van de
lokale actoren kinderopvang wordt verstaan : al wie plaatselijk een functie vervult in de opvang




van kinderen en al wie invulling geeft aan de vrije tijd van kinderen voor en zolang ze naar de
basisschool gaan. Deze vertegenwoordiging wordt vastgelegd rekening houdend met de
verscheidenheid en de representativiteit van de lokale actoren. In de hoedanigheid van actor wordt
het lokaal bestuur vertegenwoordigd via ambtenaren;

b) een vertegenwoordiging van de gebruikers. Onder vertegenwoordigers van gebruikers wordt
verstaan al wie plaatselijk een beroep doet op kinderopvang en behoefte heeft aan kinderopvang of
een vertegenwoordiger van een organisatie die representatief is voor gebruikers inzake
kinderopvang.

c) een vertegenwoordiging van het lokaal bestuur.

Artikel 6

De vertegenwoordiging in de Algemene Vergadering gebeurt als volgt :

a) de private opvanginitiatieven (zelfstandige onthaalouders en mini-créches) worden
vertegenwoordigd door 2 afgevaardigden en 2 plaatsvervangers;

b) de erkende (door Kind & Gezin) opvanginitiatieven worden vertegenwoordigd door 2
afgevaardigden en 2 plaatsvervangers;

c) alle overige lokale actoren (zoals oudercomités die een naschoolse kinderopvang organiseren, de
speelpleinwerking, de gemeentelijke kinderopvang, ...) duiden elk 1 afgevaardigde en 1
plaatsvervanger aan;

d) de 3 scholen worden vertegenwoordigd door 1 afgevaardigde en 1 plaatsvervanger;

e) de adviesraden (sport-jeugd-cultuur-senioren) worden vertegenwoordigd door 2 afgevaardigden
en 2 plaatsvervangers;

f)  organisaties die representatief zijn voor gebruikers (Gezinsbond, PWA, ...) inzake kinderopvang
duiden 1 afgevaardigde en 1 plaatsvervanger aan;

g) individuele gebruikers, in zoverre dit aantal leden (incl. de leden vermeld onder art.6f)) maximaal
5 bedraagt

Behoudens de bepalingen in Artikel 5 van deze statuten, dienen de afgevaardigden aan de volgende

voorwaarden te voldoen:

a) zij moeten lid zijn van en actief betrokken zijn bij de organisatie die zij vertegenwoordigen;

b)  zij mogen niet meer dan één organisatie vertegenwoordigen;

c) gebruikers dienen woonachtig te zijn te Wielsbeke;

d) lokale actoren, waarvan de organisatie te Wielsbeke werkzaam is, dienen zich bij voorkeur te
laten vertegenwoordigen door inwoners van Wielsbeke

Alle leden zijn stemgerechtigd doch bij aanwezigheid van het effectieve lid, is de plaatsvervanger niet

stemgerechtigd.

De Schepen bevoegd voor Kinderopvang en Gezinsbeleid kan (kunnen) als waarnemer(s) uitgenodigd

worden op de vergaderingen.

Gemeenteraadsleden en leden van de raad voor maatschappelijk welzijn kunnen geen deel uitmaken

van het LOK Wielsbeke.

Ter verduidelijking: volgende personen kunnen geen deel uitmaken van het LOK Wielsbeke:

1. Gemeenteraadsleden = leden Raad voor Maatschappelijk Welzijn = Raad van Bestuur AGB Wielsheke

2. Voorzitter gemeenteraad = VVoorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

3. Leden College van Burgemeester en Schepenen = leden Vast Bureau = leden directiecomité AGB
Wielsbeke

4. Voorzitter College van Burgemeester en Schepenen = Voorzitter Vast Bureau = VVoorzitter Raad van
Bestuur AGB Wielsbeke = Voorzitter directiecomité AGB Wielsbeke = Burgemeester

5. Voorzitter Bijzonder Comité voor Sociale Dienst

6. Leden Bijzonder Comité Sociale Dienst

Een afgevaardigde van Kind en Gezin en een afgevaardigde van het OCMW Wielsbeke worden

uitgenodigd op de vergaderingen. Deze afgevaardigden zijn niet stemgerechtigd.

Artikel 7

Een organisatie of een gebruiker die lid van het LOK wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag

te richten aan de voorzitter van het LOK. Voor een organisatie wordt de aanvraag ondertekend door

haar voorzitter en secretaris. Indien ze beantwoordt aan de gestelde normen van lidmaatschap, kan ze
toetreden tot de algemene vergadering. Na toetreding wordt de organisatie stemgerechtigd.

Artikel 8



Een vereniging kan zijn lidmaatschap bij een adviesraad aanvragen conform de statuten van deze
adviesraad. Indien een vereniging een aanvraag indient bij een adviesraad (bvb. bij de jeugdraad), die
meent dat de aansluiting bij een andere adviesraad (bvb. de sportraad) dient te gebeuren, dan wordt
een overlegvergadering gepland tussen de voorzitters en secretarissen van alle adviesraden. Deze
vergadering beslist over de aansluiting van de aanvragende vereniging.

Artikel 9

Ter ondersteuning van het LOK wijst de gemeente een medewerker aan, die de vergaderingen
bijwoont.

Artikel 10

Tot de bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren:

a) aanstelling en ontslag van de leden van de Raad van Bestuur;

b) ontbinding van het LOK;

c) de goedkeuring van de rekening en de begroting;

Artikel 11

De algemene vergadering kan thematische werkgroepen oprichten waaraan elk stemgerechtigd lid of
elke waarnemer kan deelnemen.

Artikel 12

Plaatsvervangende leden kunnen hun vereniging stemgerechtigd vertegenwoordigen op de
vergaderingen, indien het effectieve lid niet kan aanwezig zijn.

IVV. Raad van Bestuur

Artikel 13

Tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur behoren alle handelingen die verband houden met het
algemeen doel van het LOK (art.1), en niet expliciet de bevoegdheid uitmaken van de Algemene
Vergadering (art.10).

Zo behoort de aanstelling en het ontslag van de leden van de Raad van Bestuur, tot de bevoegdheid
van de Algemene vergadering en de Gemeenteraad. Tot de eerstvolgende Algemene vergadering kan
de Raad van Bestuur een tussentijdse opvolger aanduiden. Dit mandaat dient bekrachtigd te worden
door de Algemene Vergadering en de Gemeenteraad.

Artikel 14

Elke stemgerechtigde afgevaardigde kan zich kandidaat stellen voor de Raad van Bestuur die minstens
uit negen en hoogstens uit twintig personen bestaat.

Artikel 15

De leden van de Raad van Bestuur kiezen uit de verkozen leden, bij geheime stemming en bij gewone
meerderheid van stemmen, een voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester.

Artikel 16

De Schepen bevoegd voor Kinderopvang en Gezinsbeleid kan (kunnen) als waarnemer(s) uitgenodigd
worden op de vergaderingen.

Artikel 17

De Raad van Bestuur van het LOK neemt kennis van de door de gemeente aangewezen ambtenaar
voor het waarnemen van het secretariaat van het LOK en duidt deze als secretaris van het LOK aan.
Artikel 18

Wanneer een mandaat van een lid van de Raad van Bestuur tussentijds vacant wordt, kan de Raad van
Bestuur een opvolger aanduiden, die het mandaat van zijn voorganger voltooit tot de eerstvolgende
Algemene Vergadering. Bij vacatie van de functie van voorzitter, ondervoorzitter en/of
penningmeester, benoemt de Raad van Bestuur een opvolger, die het mandaat van zijn voorganger
voltooit.

Artikel 19

Plaatsvervangende leden kunnen het effectieve lid vertegenwoordigen op de Raad van Bestuur. In
geval beiden aanwezig zijn, is enkel het effectieve lid stemgerechtigd.

Artikel 20

De Raad van Bestuur zal minstens 4 maal per jaar samenkomen.

Artikel 21

Gebruikers mogen geen bestuurslid zijn van een vereniging die eveneens aangesloten is bij de
betreffende adviesraad.

VI. Rekeningen




Artikel 22

Elk jaar worden de rekeningen van het verlopen jaar en de begroting van het volgend jaar voorgelegd
aan de gewone algemene vergadering.

Artikel 23

Bij ontbinding van het LOK worden de netto kasgelden gestort op rekening van het gemeentebestuur
van Wielsbeke, die deze financiéle middelen ter beschikking houdt voor het nieuw op te richten LOK.
Onmiddellijk na de erkenning door de gemeenteraad, stort het gemeentebestuur van Wielsheke de
kasgelden terug op de rekening van het nieuw opgerichte LOK.

VII. Erkenning

Artikel 24

Het LOK vraagt zijn erkenning aan de gemeenteraad. Het LOK legt daartoe de samenstelling van zijn
organen (Algemene Vergadering en, in voorkomend geval, Raad van Bestuur) en de latere wijzigingen
ervan, ter goedkeuring aan de gemeenteraad voor.

Artikel 25

Er wordt een afsprakennota opgesteld tussen de gemeenteraad en het LOK

VIII. Openbaarheid van Bestuur

Artikel 26

De uitnodigingen en de verslagen van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden
gepubliceerd op de gemeentelijke website: www.wielsbeke.be. De uitnodigingen tot de Algemene
Vergadering en de Raad van Bestuur worden minimum 14 dagen voordien bekend gemaakt, samen

met de agenda

Artikel 27
Agendapunten voor de Algemene Vergadering kunnen bijgeplaatst worden wanneer minimum 3 leden
dit schriftelijk aanvragen, minimum 10 dagen voor de datum van de vergadering.
IX. Besluitvorming
Artikel 28
Alle beslissingen in de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur worden genomen met een
gewone meerderheid van stemmen. De beslissingen worden genomen met gewone meerderheid van
stemmen, waarbij de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger beslissend is bij staking van
stemmen.
X. Begin & einde mandaat
Artikel 29
Aan het mandaat van een lid van de Algemene Vergadering komt een einde door:

- ontslag uit het LOK of uit de afgevaardigde vereniging;

- intrekken van de opdracht door de afvaardigende vereniging;

- het aanvaarden van een politiek mandaat voor de stemgerechtigde leden;

- drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheden op de vergaderingen;

- uitsluiting, uitgesproken door het LOK
Artikel 30
Aan het mandaat van een lid van de Raad van Bestuur komt een einde door :

- ontslag uit de Algemene Vergadering

- drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheden op de vergaderingen
Het ontslag als bestuursraadslid is geenszins gekoppeld aan het lidmaatschap in de Algemene
Vergadering.
Artikel 31
Bij het ontslag van een lid van de Raad van Bestuur, worden alle leden van de Algemene Vergadering
uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante plaats.



http://www.wielsbeke.be/

